永城市人力资源和社会保障局
2019年上半年开发公益岗位安置贫困家庭劳动力就业实施项目财政专项扶贫资金绩效自评总结报告

一、绩效目标分解下达情况
1．财政专项扶贫资金下达预算及项目情况
2019年1--6月财政专项扶贫资金下达500.04万元，项目资金用于开发公益岗位安置贫困家庭劳动力就业。
2．财政专项扶贫资金项目绩效目标设定情况
2019年1--6月财政专项扶贫资金下达500.04万元，用于脱贫攻坚期间为建档立卡的贫困村特别设立的就业扶贫公益性岗位，扶用于安置16周岁以上，现实具备一定劳动能力，能够胜任岗位要求，有意愿从事公共服务，无法离乡、无业可扶、无力脱贫的“三无”贫困劳动力（在校生不算劳动力）。
二、绩效自评工作开展情况
我单位组织实施的年中扶贫专项资金绩效自评工作，开展范围为出城关镇外的28个乡镇等相关部门。工作对象主要是在岗的2778名贫困劳动力，开展时间按照上级和有关部门的要求及时组织实施，工作方式包括自评、到项目资金使用对象走访座谈和接受社会评议等方式。
三、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.项目资金到位情况。项目资金500.04万元，资金拨付及时到位。
2.项目资金执行情况。按照有关要求，永城市人社局会同财政局积极合理安排使用资金，专项扶贫资金500.04万元全部用于就业扶贫公益性岗位。
3.项目资金管理情况。岗位所在乡镇负责公益性岗位申报、牵头实施、聘用人员资格审核、聘用期间考核管理、补贴资金安全监管，和拨付岗位补贴等工作，全面推行信息公开和公告公示制度，按照资金的来源、用途、受益对象、审批程序、完成情况在村内进行了公告公示，接受群众监督，确保资金在阳光下运行。
（二）绩效目标完成情况分析
1.产出指标完成情况。共设置贫困劳动力公益岗2778个，为在岗贫困劳动力按时足额拨付300元/月的工资。
2.效益指标完成情况。就业的贫困人口月人均收入增加300元，帮助2778名贫困劳动力实现就业和稳定增收，助力推进脱贫攻坚工作。
3.满意度指标完成情况。在实施前、实施中一直受到群众的好评和支持，群众满意度达到了99.6％。
四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
无。 
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
本自评结果拟用于2019年上半年扶贫公益岗资金的申请和使用。我单位将自评结果依法公开，接受监督。
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