
永城市总工会2016年部门预算基本情况说明
一、部门基本情况
（一）部门机构设置、职能
永城市总工会机关内设：办公室、组织部、生产部、保护部、女干部、法律部、保障部、联络部、财务部、帮扶中心、工人文化宫十一个职能科室，
主要职责：
永城市总工会是全市各级工会和产业工会的领导机关，由河南省总工会和中共永城市委的领导。
其机关主要职责是：根据党的路线、方针政策，围绕市委、市政府中心工作和上级总工会工作思路，结合实际，指导全市工会工作；根据《工会法》、《河南省工会条例》等法律法规，组织指导全市各级工会履行各项社会职能；参与职工重大伤亡事故的调查处理；负责工会理论政策研究，为全市各级工会提供政策服务；负责全市基层工会干部的培训工作，指导各级工会开展职工思想政治工作和科技文化培训；协助市政府做好全国、省劳模的推荐工作，负责全国、省“五一”劳动奖章、奖状获得者的推荐工作，协助市政府做好市劳模的推荐、评选和管理工作，负责市“五一”劳动奖章、奖状获得者的推荐、评选和管理工作；负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作；负责全市工会的对外交流工作；承办市委、市政府交办的其他工作。
（二）人员构成情况
市总工会机关人员编制共计46名，其中：在职职工33人，离退休职工13人；行政编制4人，工勤编制1人，事业编制28人。经费实行全额预算管理。
(三)预算年度的主要工作任务
组织全市职工开展科技、文化、体育活动，组织开展职工技能大赛；对符合条件的全市困难职工及其子女进行帮扶救助，组织开展“四送”活动；组织基层工会干部进行业务培训、开展“职工之家”创建工作、对工作突出的个人及单位进行表彰；对所属基层工会进行审查、审计，对基层工会加大补助力度，使其更好的开展工作。
二、收入预算说明
2016年收入预算142.41万元，比上年减少185万元，下降60%.

三、支出预算说明
2016年支出预算142.41万元，其中财政拨款支出142.41万元，比上年减少185万元，下降60%.支出按用途分为：工资福利支出122.36万元，占总支出的86%，比上年增加20%；商品和服务支出0.05万元；项目支出20万元，占总支出的14%，比上年减少5万元。
四、“三公”经费说明
2016年：“三公”经费支出预算5.05万元，较上年下降70%.其中：因公出国（境）费用1.4万元，与上年持平；公务接待费0.15万元，较上年下降25%；公务用车运行维护费3.5万元，较上年下降68%.“三公经费”预算下降的原因:我单位严格执行《党政机关国内公务接待管理规定》等办法，坚持厉行勤俭节约，不断压缩公务接待费支出; 公车改革实施后，公务用车保有量下降，严格公务车辆出行管理，公务用车运行维护费下降。
