[bookmark: _GoBack]关于进一步加快裴桥镇域经济发展的意见（征求意见稿）
 按照省委省政府牢固树立“项目为王”理念的工作要求，狠抓“三个一批”项目建设，进一步扩大裴桥镇经济总量，优化产业结构，不断提升我镇综合竞争能力，根据《中共永城市委、永城市人民政府关于加强新形势下招商引资工作的意见》（永发〔2022〕3号）和《永城市人民政府关于加快永城市总部经济发展的意见（暂行）》（永政〔2018〕4号）的相关规定，结合我镇实际，制定如下意见。
一、实施主体
成立加快裴桥镇域经济发展领导小组，由镇党委书记任组长，镇长任常务副组长，其他班子成员任副组长，领导小组下设办公室，葛卫星兼任办公室主任，办公室主要负责镇域企业、总部经济、镇招商选资项目的服务工作；落实镇政府对企业固定资产投资的认定、招商企业各项手续的办理工作；落实镇政府对企业的奖励政策等。
二、适用范围
镇域工业、商业、建筑、商贸流通、劳务以及其他个体工商大户；镇总部经济企业；市经济开发区、市商务中心区的裴桥镇招商选资企业。
三、支持政策
1、镇经济发展办公室对镇招商选资项目的环评、立项、选址等全程跟踪服务，让企业放心投资、放心经营。设立“总部经济发展扶持资金”，用于奖励符合规定的企业，奖励资金主要用于企业研发、市场营销和技术改造。
2、凡在2023年1月1日以后在裴桥镇注册经营的企业，纳税额在裴桥地方留成部分满20万元的镇授予企业发展贡献奖。企业纳经济税额地方留成部分超过20万元的除授予企业发展贡献奖外给予以下奖励：纳税额地方留成在20万元至50万元（含）部分，给予20%的奖励；纳税额地方留成部分50万元至100万元（含）部分，给予地方留成30%奖励；纳税额地方留成100万元至500万元（含）部分给予地方留成40%奖励；500万元至1000万元（含）部分给予地方留成45%奖励；1000万元至3000万元（含）部分给予地方留成50%奖励；3000万元至5000万元（含）部分给予地方留成55%奖励；5000万元以上的部分给予60%奖励。
3、在裴桥镇注册不在裴桥镇经营的总部经济企业纳税额在裴桥镇地方留成部分20万元以下的，给予企业地方留成部分的20%奖励；纳税额地方留成部分20万元以上的授予企业发展贡献奖，纳税额地方留成部分20万元至50万部分，给予企业地方留成部分的25%奖励；纳税额地方留成50万至100万的，给予企业地方留成部分的30%奖励；纳税额地方留成100万元至500万元（含）部分给予地方留成40%奖励；500万元至1000万元（含）部分给予地方留成45%奖励；1000万元至3000万元（含）部分给予地方留成50%奖励；3000万元至5000万元（含）部分给予地方留成55%奖励；5000万元以上的部分给予60%奖励。
4、重大招商选资项目和重大总部经济项目的鼓励支持政策参照市重点项目奖励办法由镇党委政府“一事一议”决定。
5、2018年1月1日之后注册经营纳税在裴桥镇的企业、总部经济、个体工商企业按照本意见执行。
6、在外经营的纳税个体户参照镇总部经济企业奖励意见执行。
7、对企业的税收采取每月累加方式兑现奖励，凡兑现后重新从零统计。
8、以前下发文件内容与此文件有关规定相冲突的，以此文件为准。
四、引荐奖励
镇每年给予企业或个体工商户奖励部分其中3%的比例奖励给引荐人或村，给予村里的奖励资金用于村级基础设施建设、公益事业等，给予个人的奖励资金作为招商引资和总部经济等的服务经费。
五、目标考核
招商引资和总部经济纳入镇村干部年终目标考核。镇村干部每年定任务，采取“周通报、月总结”的形式推进，以完成企业注册数量和税收地方留成部分核准。将此项工作作为年终综合目标先进村评选的重要依据。对招商引资和总部经济作出突出贡献的，给予表彰。
